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HOGAN ET AL. (2013): MODEL ZAMESTNATELNOSTI RAW

Candidate’s profile Employer’s perception

social/
interpersonal
compatibility

Rewarding
to deal with

Employer s attribution

h

Abilities,
expertise, know-
how

Able
to do the job

Employability

E

Ambition, work Willing
ethic, drive to work hard




HOGAN ET AL. (2013): MODEL ZAMESTNATELNOSTI RAW

Kandidatov profil Vnimanie zamestndvatela

Socialna /
interpersonalna
kompatibilita

Dobre sas W
nim/nou vychadza J

Atribucia zamestnavatel'a

Scho,pnosti, Schopny/-a robit’ W
expertiza, know- svoju pracu

how

Zamestnatelhost’

Ambicia, pracovna Ochotny/-a W
moralka, motivacia poctivo pracovat’ J




KOMPETENCIA BUDUCNOSTI: TQ

Deloitte. Google
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RAKETOVY MODEL MANAZMENT 3.0
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RAKETOVY MODEL




DISKUSIA
ROZVOJOVE AKTIVITY
POROVNANIE S INYMI TIMAMI




VPLYVY
PREDSTAVY
VYZVY A PRILEZITOSTI

- J




VYSSI ZMYSEL

KLUCOVE CIELE
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ROLY, ZRUCNOSTI
NASLEDOVNICI
ODMENY

—




PORADY, KOMUNIKACIA
ROZHODOVANIE
PRIJIMANIE ZODPOVEDNOSTI
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PODPORA

OSOBNY ZAPAL, JA VERZUS MY
KREDIBILITA, ODBORNOST LiDRA
VIZIA, REALIZACIA

- J




PRAVOMOCI
FINANCIE
DATA A VYBAVENIE
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MORALKA

KONFLIKT
SPOLUPRACA, SUDRZNOST
PSYCHOLOGICKE BEZPECIE

- J




VYKON VERZUS CIELE A KONKURENCIA
UCIT SA VYHRAVAT

NEUSTALY ROZVOJ
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MANAZMENT 3.0

ZJEDNOTTE
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ENERGIZUJTE LLUDI

Energizujte l'udi: Ludia st najvyznamnejSou ¢astou
organizacie a manazéri musia urobit svoje maximum,
aby ludi udrzali aktivnymi, tvorivymi a motivovanymi.




ZMOCNITE TIMY

Zmocnite timy: Timy su
schopné samo organizacie,
vyzaduje si to zmocnenie,
opravnenie a doveru zo strany
manazmentu.




ZJEDNOTTE HRANICE

Zjednotte hranice:

Samo organizacia bez hranic
moze viest k comukolvek, a
preto je potrebné chranit [udi
a spolocCné zdroje a zaroven
ukazat ludom jasny zmysel a
jednoznacné ciele.




PREHLBUJTE KOMPETENCIE

Prehlbujte kompetencie:
Timy nemézu dosahovat
svoje ciele, ak ¢lenovia
timu nie su dostatocne
schopni, a preto manazéri
musia prispievat k rozvoju

kompetencii.




ROZVIJAIJTE STRUKTURU

Rozvijajte strukturu:
Mnoho timov funguje v
kontexte komplexnej
organizacie, a preto je
dolezité zamysliet sa nad
Strukturami, ktoré budu
podporovat komunikaciu.




ZLEPSUJTE VSETKO

Zlepsujte vsetko:
Ludia, timy a
organizacie sa musia
neustdle zlep3ovat, aby
oddialili nedspech na
tak dlho, ako je to
mozné.




